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Prispévek na péci se zvysi. Pokuta pro ne-
legalni socialni sluzby stoupne na 2 miliony

Vldda pfijala ndvrh ministryné prace a socidlnich véci Michaely
Marksové, diky némuz se zvysi od prvniho srpna 2016 prispévek pro
lidi, ktefi se neobejdou bez pomoci a péce jiné osoby.

Nové upraveny budou i pravidla pro poskytovani pobytovych socidl-
nich sluzeb - v pripadech tzv. nepfipustnosti drZeni osoby v zafize-
nich poskytujicich socidlni sluzby. A na dva miliony se zvySuje pokuta
za provozovani socialnich sluzeb bez registrace. ,Povazuji za zdsadni,
Ze jsme presvedcili ministra financi o navySeni o celych 10 % uZ od
1. srpna pfistiho roku. Lidé, ktefi pFispévek pobiraji, si desetiprocentni

Nru

valorizaci urcité zaslouZi," Fekla ministryné Michaela Marksova.

Soucasné se v zakoné o socidlnich sluzbach upravuji podminky
pro poskytovani pobytovych socidlnich sluZeb bez souhlasu klienta
a upravuje se postup v pripadé, kdy klient, ktery nenf schopen sam
vypovédét smlouvu o poskytovani socidlnf sluzby, projevi vazné mi-
nény nesouhlas s poskytovanim pobytové socidlni sluzby.

Na tuto Upravu navazuje novela zdkona o zvlastnich Fizenich soud-
nich upravujici Fizenf o vysloveni nepfipustnosti drzenf osoby v zafi-
zeni socidlnich sluzeb. Novela zékona o socidlnich sluzbach se zabyva
téZ poskytovanim socidlnich sluZeb bez pfislusného opravnéni, tj. bez
registrace. Nelegalni socialni sluzby jsou poskytovany bez garance
kvality, kdy v Fadé pripadd nenf klientim poskytovana odpovidaji-
ci péce a dochazi k vaZznému ohroZenf jejich zdravi. Sankce za po-
skytovani nelegélnich socidlnich sluZeb se zvysuje z jednoho na dva
miliony korun. Kontrolni organy kraj& budou nové opravnény prova-
dét kontrolu i u fyzickych a pravnickych osob, kterym nebylo vydano
rozhodnuti o registraci. Budou tak moci Iépe reagovat a predchazet
pripaddim socidlnich sluZeb bez opravnénf k jejich poskytovani.

Vyse pFispévku od 1. 8. 2016 za kalenda¥Fni mésic

Stupen zavislosti mladsi 18let starsi 18 let

| lehka zavislost 3300 880
II. stf. téZ. zavislost 6 600 4400
Il. téZka zavislost 9900 8800
IV. GpInd zavislost 13200 13200

Petr Habdn, Tiskovy mluvei MPSV



Co se méni od ledna 20167 Novinky Minis-
terstva prace a socialnich véci

Novy rok pfinese nékteré zmény v oblasti prace a socialnich véci.
Zvysuje se minimalni mzda z 9 200 korun na 9 900 korun. Koncf
Il. dlichodovy pilif. A jako kompenzaci za nizkou lednovou valoriza-
ci dostanou ddichodkyné a ddchodci v Gnoru jednordzovy pfispévek
1200 korun.

DUCHODY

Od ledna se zvysuji diichody starobni, véetné predcasnych starob-
nich dlichodd, dlichody invalidni (pro invaliditu prvniho, druhého i tfe-
tiho stupné), vdovské, vdovecké a sirot¢i. Zakladni vymeéra dlichodu
(stejna pro vsechny druhy ddchod(l) se zvysi 0 40 K& (z 2 400 K¢ na
2 440 K&). Procentni vymeéra dlichodu, kterd je individudlni v zavis-
losti na ziskanych dobdch diichodového pojisténi a dosahovanych
prijmech, se nezvysuje. Diichodci proto dostanou v tinoru jednora-
zovy prispévek 1 200 korun navic.

MPSV se tak snazi vykompenzovat nizkou zakonnou valorizaci pro
rok 2016 vypocitanou podle tidaji CSU. U priimé&rného starobniho
dlichodu ¢inf zvySeni ¢astku odpovidajici stu procent rdstu thrnné-
ho indexu spotfebitelskych cen a o ¢astku odpovidajici jedné tfetiné
rlistu redlnych mezd. Zdkon tyto parametry presné stanovuje a ne-
umoZiuje Zadné jiné neZ takto vypoctené zvyseni dlichodd. (V roce
2015 si dlichodci polepsili v prdméru o 200 korun mésicné, zakladnf
vymeéra se zvysila 0 60 K& na 2 400 K¢ a procentni vyméra se zvysila
01,6%.)

VYS3i MINIMALNi MZDA

Poctivé pracovat se musf vyplatit. SnaZzime se proto postupné zvy-
Sovat minimalni mzdu tak, aby se jeji troven pribliZila 40 procentlim
prdmérné mzdy. PFi schvalené valorizaci minimalni mzdy Ize v pFis-
tim roce predpokladat zvysenf jejiho podilu k primérné mzdé na 36
procent. Od ledna 2016 tak minimalni mzda vzroste o 700 korun
(z 9 200 K¢ v roce 2015) na 9 900 korun, minimalni hodinova
mzda se zvysi z 55 K& (v roce 2015) na 58,70 K¢.

Sazba minimdlni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin vzroste u zaméstnance, ktery pobira invalidni diichod z
48,10 K¢ za hodinu (v roce 2015) na 55,10 K¢ za hodinu, tedy na 9
300 K¢ za mésic.

V ndvaznosti na to se valorizujf i nejniZsi Urovné zarucené mzdy pro
zameéstnance, jejichZz mzdy nejsou sjednany v kolektivnich smlou-
vach, a pro zaméstnance ve verejnych sluZzbach a sprave.

NEMOCENSKE POJISTENI

Redukéni hranice pro Upravu denniho vyméFovaciho zékladu, ktery
slouZi pro vypocet vySe davek nemocenského pojistént, jsou pro rok
2016 nasledujicf:

- prvni redukéni hranice ¢ini 901 Ké (888 K¢ v roce 2015),

- druha redukeni hranice ¢ini 1 351 K¢ (1 331 K¢ v roce 2015),

- tfeti redukeni hranice ¢ini 2 701 K¢ (2 662 K¢ v roce 2015).
Castka rozhodného pFijmu potfebna pro ticast na nemocenském
pojisténi ¢inf 2 500 K& i v roce 2016.

POJISTNE NA SOCIALNi ZABEZPECEN(
Ukonéeni diichodového spofeni
Od 1. ledna 2016 bude ukonceno placeni pojistného na diichodové



sporeni a s tim souvisi i Uprava sazeb pojistného, které se stanovi

jiZ bez zFetele k dichodovému spoFeni, tj. nikoliv diferencované

v zavislosti na tom, zda poplatnik pojistného byl &i nebyl tcasten

dlichodového sporent.

Sazby pojistného na socialni zabezpeceni od 1. ledna 2016 Cini:

« Uzaméstnavatele 25 % z vymérovaciho zakladu, z toho 2,3 % na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na dlichodové pojisténi a 1,2 % na
statni politiku zaméstnanosti,

« Uzaméstnance 6,5 % z vymérovaciho zakladu,

« U o0soby samostatné vydéle¢n& &inné (OSVC)

a) 29,2 % z vyméfovaciho zakladu, z toho 28 9% na dlichodové po-
jisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li o osobu
samostatné vydélecné ¢innou Ucastnou dichodového pojistént,

b) 2,3 % z vymérovaciho zakladu, jde-li o osobu samostatné vyde-
le¢né ¢innou G¢astnou nemocenského pojistént,

« U osoby dobrovolné i¢astné na diichodovém pojisténi 28 % z vy-
méFovaciho zakladu.

Nejvyznamnéjsi zmény:

o Castka primérné mzdy pro Ucely pojistného je 27 006 K&
(26 611 K& v roce 2015),

« maximalni vyméfovaci zaklad pro placeni pojistného je 1 296 288 K&
(1277 328 K¢ v roce 2015),

. rozhodnd ¢astka (danovy zaklad) zakladajici icast na ddchodo-
vém pojisténi OSVC, kterd vykonava vedlejsi ¢innost v roce 2015,
je 64 813 KE (63 865 K¢ v roce 2015),

« minimalni m&si¢ni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVE
vykonavajici hlavni €innost za kalendarni mésic, ve kterém byl
(mél byt) podan PFehled o pFijmech a vydajich OSVC za rok 2015,

je 6 752 K€ - z toho minimalni zaloha na pojistné ¢ini 1 972 K¢
(1943 K& v roce 2015, nebyla-li OSVC ti¢astna déichodového spo-
Fenf; 1 744 K&, byla-li OSVC v roce 2015 ti¢astna diichodového
sporeni),

« minimalni mésini vym&Fovaci zaklad pro OSVE vykonavajici
vedlejSi vydéle€nou cinnost za kalendarni mésic, ve kterém byl
(mé&l byt) podan Pfehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2015, je
2 701 K¢ - z toho minimalni zaloha na pojistné ¢ini 789 K&
(778 K& v roce 2015, nebyla-li OSVC (iastna diichodového spote-
ni: 698 K&, byla-li OSVC i¢astna diichodového spoFen).

Petr Habdn, tiskovy mluvei MPSV

O prispévek na mobilitu si musi vétSina pfi-
jemct znovu poZadat

Lidé, kterym U¥ad prdce CR pFiznal v letech 2012 a 2013 pFispévek na
mobilitu, simusi po 1. 1. 2016 podat novou Zddost o tuto ddvku. Platnost
ndroku na p¥ispévek kon&f témto osobdm 31. 12. 2015. Zddost musf
klienti UP CR dorucit mezi 1. 1. 31.1. 2016. V pFipad®, Ze ji podaji dFive,
Ufad bude muset z divodu duplicity toto Fizeni zastavit. Pokud to bude
pozdeji, nevznikne ndrok na ddvku uZ od ledna.

K datu 31. 12. 2015 kon¢i narok na pFispévek na mobilitu vdem oso-
bam, kterym UP CR pfiznal tuto davku v letech 2012 a 2013 podle
legislativy G€inné do 31. 12. 2013. Jedna se o priblizné 168 000 lidf,
coZ je vétsina pfijemcl pFispévku.

,Béhem listopadu a prosince rozeslal Ufad prdce CR dotcenym
klientim informativni dopis, jehoZ pfFilohou je také formuldF
Zddosti. Tu je nutné vyplnit a podat na pFisluSném kontaktnim



pracovisti UP CR nebo ji poslat postou,“ vysvétluje generdini Fe-
ditelka UP CR KateFina Sadilkovd.

Zadost by mali lidé (ifadu dorucit aZ po 1. 1. 2016. Pokud dorazf d¥i-
ve, UP CR bude muset spravni Fizeni o této Zadosti zastavit, protoZe
v prosinci klientlim jesté trva uz dfive priznany ndrok na prispévek na
mobilitu. Aby pfijemci zarover nepromeskali Ih(itu na priznani davky
za leden, musi Zadost dorucit nejpozdéji 31. 1. 2016. VV opacném
pripadé by jim UP CR mohl pFispévek vyplatit a7 od mésice, ve kte-
rém podajf Zadost.

,Sprdvni Fizeni o pFizndni pFispévku bude velice jednoduché -
pFedpokldddme, Ze vétsina vyse uvedenych klientl v roce 2015
uplatnila Zddost o pFechod ndroku na pritkaz osoby se zdravot-
nim postiZenim (OZP), tudiZ jim bude moci UP CR ddvku pFiznat
bez zbytecnych odkladi,“ upozorfiuje Feditelka Odboru pro soci-
dlni véci Generdlniho Feditelstvi UP CR Zdefika Cibulkovd.
ZvI&stni skupinu prijemcl pfispévku na mobilitu tvofi lidé, ktefi si
0 néj pozadali podle platné legislativy, uc¢inné do 31. 12. 2013, ale
Ufad o této Zadosti rozhodl az po 1. 1. 2014. Jde o zhruba 3 000
osob. Tito klienti nemusi o davku opétovné& Zadat, protoze UP
CR je povinen u téchto osob zahdjit spravni Fizeni z moci UFednf
o0 pfiznani pFispévku.

Narok na pFispévek na mobilitu ma osoba starsi 1 roku, kterd ma
narok na priikaz OZP oznaceny symbolem ,ZTP* nebo ,ZTP/P Dals{
podminkou pro ziskani davky je, Ze se ¢lovék opakované v kalendar-
nim mésici dopravuje za Uhradu, napt. do prace, skoly, k Iékafi apod.,
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nebo se nechdva za uhradu pravidelné dopravovat.
Mésiéni vySe davky &ini 400 K& V roce 2014 vyplatil UP CR
2 795 000 davek v celkovém objemu 1 111 228 tis. K& Od ledna
do Fijna 2015 to bylo 957 422 tis. K& v rdmci 2 393 080 poskytnu-
tych prispévka.

KateFina Berdnkovd, tiskovd mluvei UP CR

Zabezpeceni v nemoci
Pozivatelé starobnich dlichod(i (stejné jako pozivatelé invalidnich dd-
chodd pro invaliditu tfetiho stupné), ktefi p¥i pobirani dichodu dale
pracuji a jsou Ucastni nemocenského pojisténi, maji podle zdkona
0 nemocenském pojisténi zkrdcenou podpdrci dobu pro vyplatu ne-
mocenského. Nemocenské se jim vyplaci od 15. dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nejvyse po dobu 70 kalendafnich dnl v ramci
jednoho kalenda¥niho roku, a to i pokud v tomto roce bylo pracovnich
neschopnosti vice. Sou¢asné také plati, Ze se jim nemocenské vypla-
cf nejdéle do dne skonceni zaméstnani. Dlvodem zkracené podpUrci
doby pro nemocenské je skutecnost, Ze nemocenské pfi docasné
pracovni neschopnosti nahrazuje ¢astecné usly pfijem, pozivatel dii-
chodu je viak zabezpecen vyplacenym dlichodem.

Jana Burariovd, Tiskovd mluvef CSSZ
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